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1. วัตถุประสงค์ 
 เ พ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  มหาวิทยาลัยศิลปากร           
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข มาตรฐาน จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ดี
สอดคล้องตามหลักมาตรฐานสากลและเหมาะสมตามสถานภาพปัจจุบัน  
 
2. ขอบเขต 

เอกสารฉบับนี้ครอบคลุมองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ               
และการแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร รวมถึงการจัดการรักษา
ความลับและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
3. ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการฯ ต้องอ่านและเข้าใจกฎเกณฑ์ที่ประกาศโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร และลงนาม           
ในเอกสารการรักษาความลับก่อนเริ่มปฏิบัติงาน  พร้อมทั้งยอมรับและปฏิบัติตามแนวทางที่ระบุไว้                 
ในวิธีด าเนินการมาตรฐานเพ่ือป้องกันการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของคณะกรรมการฯ ในการพิจารณา
โครงการวิจัย 
 
4. ขั้นตอนการด าเนินการและผู้รับผิดชอบ 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

  

คณะกรรมการฯ 

2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งของ
คณะกรรมการฯ   

อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิสาหกิจ 
หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย  
และคณะกรรมการฯ 

3 คุณสมบัติของคณะกรรมการฯ 
       

คณะกรรมการฯ 

4 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
  

คณะกรรมการฯ 

5 บทบาทของคณะกรรมการฯ 
  

คณะกรรมการฯ 

6 การประชุมของคณะกรรมการฯ  
  

คณะกรรมการฯ  
และเลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ 

7 การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ 
   

คณะกรรมการฯ 

8 วาระการปฏิบัติงาน คณะกรรมการฯ 
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5. หลักการปฏิบัติ 
5.1 หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

 โดยคณะกรรมการฯ อาศัยหลักจริยธรรมและแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือจัดท าวิธีด าเนินการมาตรฐาน      
ใช้เป็นแนวทางการทบทวนพิจารณาโครงการวิจัย แสดงข้อคิดเห็น แนะน า โดยมีเกณฑ์ที่ใช้ตัดสินการให้      
ความเห็นชอบ ดังนี้ 

− หลักจริยธรรม The Belmont Report (1979) 
− Declaration of Helsinki (2024) 
− ICH Harmonised Tripartite Guideline. Guideline for Good Clinical Practice E6(R2). 

Current Step 5 Version dated 14 June 2017 
− International Ethical Guidelines for Biomedical Research Involving Human 

Subjects (CIOMS), 2016 
− US Federal Policy for The Protection of Human Subjects (45 CFR 46-46.111) 

Criteria for IRB Approval of Research 
− WHO. Standards and Operational Guidance for Ethics Review of Health-Related 

Research with Human Participants. Geneva: WHO Press, 2011 
  ทั้งนี ้ต้องไม่ขัดต่อกฎหมายของประเทศและกฎระเบียบอ่ืน ๆ ในประเทศไทย 

 5.2 องค์ประกอบและการแต่งตั้งของคณะกรรมการฯ  
   5.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการฯ 
 คณะกรรมการฯ ประกอบด้วยกรรมการจากหลากหลายอายุ เพศ คุณวุฒิ  อาชีพ             
และประสบการณ์ในสาขาต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถพิจารณาโครงการวิจัยได้อย่างรอบคอบทุกแง่มุม การจัดตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร มีองค์ประกอบดังนี้  

1) ผู้ที่อธิการบดีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการฯ  
2) ข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวนไม่เกิน 2 คน เป็น            

รองประธานกรรมการฯ 
3) ผู้แทนบุคลากรจากส่วนงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องมีทั้งเพศชายและ       

เพศหญิง และมีความหลากหลายในวัยวุฒิ  รวมทั้งมีคุณวุฒิและประสบการณ์ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ              
เป็นกรรมการฯ 

4) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน เป็นกรรมการฯ 
5) ผู้มีความรู้ด้านกฎหมาย จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน เป็นกรรมการฯ 
6) ผู้แทนภาคประชาชน (Layperson) จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน เป็นกรรมการ 
7) เลขานุการฯ จ านวน 1 คน และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการฯ 

5.2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
  5.2.2.1 การสรรหาประธานกรรมการฯ 

1) รองอธิการบดีฝ่ ายวิจั ยและวิสาหกิจ  หรือรองอธิการบดีที่ ได้ รับมอบหมาย               
เป็นผู้คัดเลือกประธานกรรมการฯ จ านวน 1 คน จากข้าราชการหรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรที่มีคุณสมบัติตามข้อ 5.3 
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2) เลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ น าชื่อ ประวัติความรู้ความช านาญของผู้ ได้รับ          
การคัดเลือกเป็นประธานกรรมการฯ เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิสาหกิจ หรือรองอธิการบดีที่ได้รับ
มอบหมาย เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์  มหาวิทยาลัย
ศิลปากรเพ่ือพิจารณา และเสนอให้อธิการบดีแต่งตั้ง 

  5.2.2.2 การสรรหากรรมการฯ 
 การเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติตามข้อ 5.3 เพ่ือเป็นกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์            
และการคัดเลือก ด าเนินการได้ดังนี้ 

1) รองอธิการบดีฝ่ ายวิจั ยและวิสาหกิจ  หรือรองอธิการบดีที่ ได้ รับมอบหมาย               
เป็นผู้คัดเลือกกรรมการฯ จากข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร หรือผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก หรือบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติตามข้อ 5.3 

2) เลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ น าชื่อ ประวัติความรู้ความช านาญของผู้ได้รับ            
การคัดเลือกเป็นกรรมการฯ เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือพิจารณา และเสนอให้อธิการบดีแต่งตั้ง 

5.2.2.3 การสรรหาเลขานุการฯ และผู้ช่วยเลขานุการฯ 
1) รองอธิการบดีฝ่ ายวิจั ยและวิสาหกิจ  หรือรองอธิการบดีที่ ได้ รับมอบหมาย                

เป็นผู้คัดเลือกเลขานุการฯ และผู้ช่วยเลขานุการฯ จากบุคลากรสังกัดส านักงานบริหารการวิจัยฯ 
2) รองอธิการบดีฝ่ ายวิจั ยและวิสาหกิจ  หรือรองอธิการบดีที่ ได้ รับมอบหมาย               

เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือพิจารณา 
และเสนอให้อธิการบดีแต่งตั้ง 

5.3 คุณสมบัติของคณะกรรมการฯ 
1) คณะกรรมการฯ เป็นผู้มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ ทั้งด้านวิทยาศาสตร์

การแพทย์และสาธารณสุข สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะและการออกแบบ กระบวนการวิจัย              
และหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพื่อให้สามารถพิจารณาโครงการวิจัยได้อย่างรอบคอบทุกแง่มุม 

2) คณะกรรมการฯ เป็นผู้ที่ เต็มใจให้เปิดเผยชื่อ อาชีพ อายุ หน่วยงานที่สังกัด รายได้               
และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการท างานในฐานะกรรมการฯ ต่อสาธารณชนเมื่อมีการร้องขอ 

3) คณะกรรมการฯ ต้องผ่านการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และเรื่องอ่ืน  ๆ                 
ที่เก่ียวข้อง เช่น Human Subject Protection, Human Research Ethics, Good Clinical Practice 

5.4 อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการฯ 
1) ก าหนดวิธีด าเนินการมาตรฐาน (Standard Operating Procedures: SOPs) การปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการฯ และมาตรฐาน หลักเกณฑ์ ประกาศ และวิธีการพิจารณารับรองโครงการวิจัย               
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

2) พิจารณากลั่นกรอง ทบทวน และให้ความเห็น โดยค านึงถึงการคุ้มครองศักดิ์ ศรี                
ความปลอดภัย ความเป็นอยู่ที่ดี และการป้องกันและรักษาผลประโยชน์ของผู้ที่เป็นอาสาสมัครในการวิจัย    
โดยพิจารณาผลประโยชน์ ความจ าเป็นของวิธีการวิจัย และความชอบธรรมด้านจริยธรรมของโครงการวิจัย    
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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3) พิจารณาการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ การรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์        
โดยมีเงื่อนไข หรือการไม่รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ของโครงการวิจัย โดยอาจเชิญนักวิจัยหลักเข้ามา
ชี้แจงหรือให้ข้อมูลเพิ่มเติมในการประชุมคณะกรรมการฯ ได้ตามความเหมาะสม 

4) พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไข ยับยั้ง หรือยกเลิกการให้การรับรองจริยธรรม      
การวิจัยในมนุษย์โครงการวิจัยที่ไม่เหมาะสมตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

5) พิจารณาทบทวนการเบี่ยงเบนจากโครงการวิจัยโดยคาดไม่ถึง 
6) พิจารณาตรวจติดตามประเมินโครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้ว 

เพ่ือให้เป็นการแน่นอนว่าไม่มีปัญหาด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินการวิจัย       
จนสิ้นสุดโครงการวิจัย 

7) เก็บรักษาเอกสารและผลการประชุมของคณะกรรมการฯ ที่อยู่ในความครอบครองของตนไว้
เป็นความลับ 

8) เสนออธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และกรรมการสมทบ      
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

9) เผยแพร่ความรู้และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้เข้าใจ เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์       
และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

10)  เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ เกี่ ยวกับการปฏิบัติหน้ าที่  รวมทั้ งพัฒนาคุณภาพของ              
คณะกรรมการฯ อย่างต่อเนื่องให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

11)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  ตามที่สภามหาวิทยาลัยศิลปากร อธิการบดี และคณะกรรมการบริหาร 
นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากรมอบหมาย 

5.5 บทบาทของคณะกรรมการฯ 
 5.5.1 ประธานกรรมการฯ มีบทบาทดังนี ้

1) ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวทางที่ก าหนดในวิธีด าเนินการมาตรฐาน หากประธานกรรมการฯ           
ไม่สามารถเข้าประชุมได้ในครั้งใด ให้รองประธานกรรมการฯ เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน หากทั้งประธาน
กรรมการฯ และรองประธานกรรมการฯ ไม่สามารถเข้าประชุมได้พร้อมกันในการประชุมครั้งใด ให้กรรมการฯ 
ที่เข้าประชุมลงความเห็นเลือกผู้ที่เหมาะสมในการประชุมครั้งนั้น ท าหน้าที่ประธานกรรมการฯ แทน 

2) ลงนามในเอกสาร ดังต่อไปนี้  
- หนังสือรับรองโครงการวิจัย  
- บันทึกแจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัย 
- จดหมายเชิญประชุมและรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุม

คณะกรรมการฯ 
- หนังสือเชิญเป็นกรรมการฯ หรือกรรมการสมทบประเมินโครงการวิจัย  
- ประกาศหรือเอกสารส าคัญอ่ืน ๆ ของการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

3) พิจารณาคัดแยกโครงการวิจัยและทบทวนประเภทโครงการลักษณะการพิจารณาแบบ
ยกเว้น (Exemption Review) พิจารณาแบบรวดเร็ว (Expedited Review) หรือพิจารณาแบบเต็มชุด        
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(Full Board Review) กรณีโครงการวิจัยที่พิจารณาแบบรวดเร็วและแบบเต็มชุดจะมอบหมายให้กรรมการฯ
และ/หรือกรรมการสมทบท าหน้าที่ทบทวนพิจารณา (Reviewer) 

4) เสนอกรรมการฯ หรือกรรมการสมทบเพ่ือช่วยปฏิบัติงานในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าที่              
ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯ ต่ออธิการบดี  
6) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ เช่นเดียวกับหน้าที่ของกรรมการฯ  

 5.5.2 รองประธานกรรมการฯ มีบทบาทดังนี ้
1) ด าเนินการประชุมแทนประธานกรรมการฯ ในกรณีที่ประธานกรรมการฯ ไม่สามารถเข้า

ประชุมได้   
2) ลงนามในเอกสารส าคัญต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ แทนประธานกรรมการฯ ในกรณี         

ที่ประธานกรรมการฯ ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
3) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ เช่นเดียวกับหน้าที่ของกรรมการฯ และตามที่ได้รับมอบหมาย 

 5.5.3 กรรมการฯ มีบทบาทดังนี ้ 
1) ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยที่ได้รับมอบหมายในฐานะผู้รับผิดชอบทบทวนพิจารณา 

(Reviewer) ทั้งโครงการวิจัยพิจารณาแบบเต็มชุด (Full Board Review) และพิจารณาแบบรวดเร็ว 
(Expedited Review) พร้อมสรุปความเห็น ลงนามในแบบประเมิน และน าเสนอประธานกรรมการฯ           
หรือในที่ประชุมตามวาระท่ีก าหนด  

2) เข้าร่วมประชุมตามที่ก าหนดไว้เพ่ือตัดสินรับรอง รับรองในหลักการโดยปรับปรุงแก้ไข  
ยังไม่รับรองต้องปรับปรุงแก้ไขก่อนแล้วเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ พิจารณาใหม่ หรือไม่รับรอง
โครงการวิจัยที่ส่งเข้ามาพิจารณา และเสนอความเห็นต่อที่ประชุมในฐานะผู้รับผิดชอบทบทวนพิจารณา    
และ/หรือพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับโครงการวิจัยอื่นที่เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการฯ 

3) ติดตามประเมินโครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แล้ว             
ให้เป็นการแน่นอนว่าจะไม่มีปัญหาด้านจริยธรรมการวิจัยเกิดขึ้นในระหว่างด าเนินการวิจัยจนสิ้น สุดโครงการ
เพ่ือให้สอดคล้องและถูกต้องตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

4) พิจารณาโครงการวิจัยอย่างเที่ยงธรรมโดยไม่น าการขัดผลประโยชน์ใด ๆ ในโครงการวิจัย 
ที่ตนเองเสนอหรือผู้อื่นมาเป็นเหตุ 

5) เปิดเผยการมีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการมีส่วนได้ส่วนเสีย (Conflict of Interest)             
กับโครงการวิจัยและต้องไม่พิจารณาลงมติในโครงการวิจัยนั้น ๆ 

6) ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์เพ่ือพิทักษ์ศักดิ์ศรี  สิทธิ ความปลอดภัย 
และความเป็นอยู่ที่ดีของผู้เข้าร่วมการวิจัย  

7) ลงนามในเอกสารการรักษาความลับเพ่ือการรักษาความลับของข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ            
การพิจารณาของคณะกรรมการฯ เอกสารโครงการวิจัย ข้อมูลเกี่ยวกับอาสาสมัครและเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง  

8) อาจได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจเยี่ยมสถานที่ท าวิจัย (Site Visit) เพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยหรือตรวจสอบการท าวิจัย  

9) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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5.5.4 ผู้แทนภาคประชาชน (Layperson) มีบทบาทดังนี้ 
1) ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยที่ได้รับมอบหมายโดยพิจารณาเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วม    

การวิจัย หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจัย และประเด็นทางจริยธรรมในมุมมองของประชาชน (ถ้ามี) 
รวมถึงเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ เช่นเดียวกับหน้าที่ของกรรมการฯ และตามที่ได้รับมอบหมาย 
5.5.5 เลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ มีบทบาทดังนี้ 

1) จัดระบบ วิธีเก็บ วิธีการสืบค้นโครงการวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2) ตรวจสอบเอกสารโครงการวิจัยให้ครบถ้วนและถูกต้อง 
3) น าเสนอโครงการวิจัยต่อประธานกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาว่าเป็นโครงการวิจัย              

ทีพิ่จารณาแบบยกเว้น โครงการวิจัยที่พิจารณาแบบรวดเร็ว หรือโครงการวิจัยที่พิจารณาแบบเต็มชุด  
4) จัดเตรียมการประชุมและจัดท ารายงานการประชุม 
5) ติดตามโครงการวิจัย พร้อมทั้งตรวจสอบความเรียบร้อยและครบถ้วนของโครงการวิจัย   

ที่คณะกรรมการฯ มีข้อเสนอแนะ/แก้ไข เสนอต่อประธานกรรมการฯ และ/หรือคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา  
6) น าเสนอรายงานเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ของโครงการวิจัยต่าง  ๆ ที่นักวิจัยรายงาน     

เข้ามาต่อทีป่ระชุมและด าเนินการตามมติที่ประชุม  
7) น า เสนอการปรับปรุ งแก้ ไข โครงการวิจัยต่อประธานกรรมการฯ และ/หรือ                 

คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา ติดต่อแจ้งมติให้นักวิจัยทราบและประสานงานกับนักวิจัย 
8) รายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัย การแจ้งปิดโครงการวิจัย การต่ออายุ

โครงการวิจัย และการรายงานการด าเนินการที่ เบี่ยงเบน/ฝ่าฝืนโครงการวิจัยที่ผ่านการรับรองจาก                
คณะกรรมการฯ แก่ที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

9) เก็บรักษาเอกสารและผลการประชุมของคณะกรรมการฯ เป็นความลับ 
10) ให้ความรู้และค าปรึกษาในด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แก่นักวิจัย 
11) ท าหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.6 การประชุมของคณะกรรมการฯ 
1) คณะกรรมการฯ มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องทุก  2 เดือน และในกรณี                  

ที่มีเรื่องพิจารณาเร่งด่วนอาจจัดให้มีการประชุมเพ่ิมได้  
2) การประชุมคณะกรรมการฯ ต้องมีกรรมการฯ เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวน

กรรมการฯ ทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม 
3) ในการประชุมแต่ละครั้ง หากมีการพิจารณาเรื่องที่กรรมการฯ ผู้ใดมีส่วนได้เสีย กรรมการฯ     

ผู้นั้นจะต้องแจ้งให้คณะกรรมการฯ ทราบและไม่ร่วมประชุมในขณะพิจารณา รวมทั้งไม่มีสิทธิลงคะแนนเสียง 
แต่มีสิทธิเข้าชี้แจงหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนั้นตามที่คณะกรรมการฯ ร้องขอ 

4) การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ ใช้หลักฉันทามติ ในกรณีที่กรรมการฯ มีความคิดเห็น
ขัดแย้งให้ใช้การลงคะแนนและถือความเห็นส่วนใหญ่เป็นมติของที่ประชุม ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน
กรรมการฯ เป็นผู้ตัดสินและบันทึกความเห็นต่างของกรรมการฯ เสียงข้างน้อยไว้ด้วย 
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5.7 การพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการฯ  
1) พิจารณาความชอบธรรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์สอดคล้องตามหลักมาตรฐานสากล 

กรรมการฯ แต่ละคนมีอิสระในการพิจารณาและลงมติรับรอง หรือไม่รับรอง หรืองดออกเสียง หรือมีมติอ่ืน ๆ   
ที่คณะกรรมการฯ ก าหนด และมีสิทธิลงมติอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ทั้งนี้ ให้มีบันทึกชี้แจงเหตุผลที่ไม่รับรอง
และงดออกเสียงด้วย 

2) ผลการพิจารณาและการแจ้งผลการพิจารณาโครงการวิจัยที่ขอรับการรับรอง  โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ประเภท คือ  

- รับรอง 
- รับรองในหลักการโดยปรับปรุงแก้ไข เห็นชอบให้ท าการวิจัยได้หลังปรับปรุงตามที่

เสนอแนะ โดยจะให้การรับรองเมื่อแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการฯ หรือชี้แจงเหตุผลเพ่ิมเติมตามที่
เห็นสมควร แล้วแจ้งส่งเอกสารฉบับแก้ไข ภายใน 14 วันท าการ 

- ยังไม่รับรองต้องปรับปรุงแก้ไขก่อนแล้วเสนอพิจารณาใหม่ ให้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ
แล้วน าเข้าพิจารณาอีกครั้งในที่ประชุม จะต้องด าเนินการแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการฯ เพ่ือเข้ารับ
การพิจารณาใหม่อีกครั้ง ภายใน 30 วันท าการ หากพ้นก าหนดจะถือว่านักวิจัยไม่ประสงค์ที่จะขอรับการ
พิจารณาในขั้นตอนต่อไป ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์นักวิจัยในการยื่นโครงการวิจัยนั้นเข้ารับการพิจารณาใหม่เหมือน    
การพิจารณาครั้งแรก 

- ไม่รับรอง ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิ์นักวิจัยในการยื่นโครงการวิจัยนั้นเข้ารับการพิจารณาใหม่
เหมือนการพิจารณาครั้งแรก 

3) ผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยข์องคณะกรรมการฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด  
4) กรณีที่โครงการวิจัยได้ผ่านการรับรองไปแล้ว คณะกรรมการฯ อาจพิจารณายกเลิกให้การ

รับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หากพบว่าโครงการวิจัยนั้น ไม่ด าเนินการวิจัยเป็นไปตามหลักจริยธรรม   
การวิจัยในมนุษย์ 

5) ประธานกรรมการฯ แจ้งผลพิจารณาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใน 7 วันท าการ          
นับถัดจากวันที่คณะกรรมการฯ มีมต ิ

6) ในกรณีที่มีโครงการวิจัยที่ด าเนินการในหลายสถาบัน คณะกรรมการฯ ที่ท าหน้าที่พิจารณา
โครงการวิจัยดังกล่าว อาจรับโอน หรือมอบหมายให้คณะกรรมการฯ ของสถาบันอ่ืน หรือสถาบันอิสระ        
ท าหน้าที่พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์แทนได้ ทั้งนี้  คณะกรรมการฯ ต้องท าบันทึกการตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถาบันและก าหนดแนวทางปฏิบัติในการให้รับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ดังกล่าว 

5.8 วาระการปฏิบัติงาน 
1) คณะกรรมการฯ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และสามารถได้รับแต่งตั้งอีกได้ นอกจาก

การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการฯ และกรรมการฯ พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
- ตาย 
- ลาออก 
- ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
- เป็นบุคคลล้มละลายหรือบุคคลล้มละลายทุจริต 
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- เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
- คณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากร      

มีมติให้ถอดถอนด้วยคะแนนเสียงเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่ เพราะบกพร่อง       
ต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือหย่อนความสามารถ 

- ถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ หรือจากงาน 
2) กรณีท่ีประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการฯ หรือกรรมการฯ พ้นจากต าแหน่งก่อนครบ

วาระ ให้อธิการบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากรแต่งตั้งประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการฯ หรือกรรมการฯ แทนต าแหน่งที่ว่าง
ภายในระยะเวลา 60 วัน และให้ประธานกรรมการฯ รองประธานกรรมการฯ หรือกรรมการฯ ที่ ได้รับแต่งตั้ง
แทนอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน แต่ถ้าวาระการด ารงต าแหน่งที่เหลืออยู่น้อย
กว่า 60 วัน จะไม่แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 
 
6. กรรมการสมทบ 
 6.1 คุณสมบัติของกรรมการสมทบ 

1) เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความช านาญด้านการวิจัยในสาขาวิชาชีพนั้น  ๆ ทั้งภายใน       
และภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผู้แทนภาคประชาชน  

2) เป็นผู้ที่มีความตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
3) ต้องผ่านการอบรมด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น Human 

Subject Protection, Human Research Ethics, Good Clinical Practice 
 6.2 การสรรหากรรมการสมทบ  
 การเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ  ตามข้อ 6.1 เ พ่ือเป็นกรรมการสมทบในคณะกรรมการฯ                  
และการคัดเลือก ด าเนินการดังนี้ 

1) รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิสาหกิจ หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้คัดเลือก
กรรมการสมทบจากข้าราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ/สายสนับสนุน มหาวิทยาลัยศิลปากร 
หรือบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสม  

2) เลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ น าชื่อ ประวัติความรู้ความช านาญของผู้ได้รับการคัดเลือก   
เป็นกรรมการสมทบ เสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและวิสาหกิจ หรือรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายรายงาน   
ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากรเพ่ือพิจารณา
และเสนอให้อธิการบดีแต่งตั้ง 
 6.3 บทบาท มีบทบาทดังนี้ 

1) ทบทวนพิจารณาโครงการวิจัยที่ได้รับมอบหมาย (Reviewer) ทั้งโครงการวิจัยพิจารณา     
แบบเต็มชุด (Full Board Review) และพิจารณาแบบรวดเร็ว (Expedited Review) พร้อมสรุปความเห็น     
ลงนามในแบบประเมิน และน าเสนอประธานกรรมการฯ 

2) เข้าร่วมประชุมตามที่ประธานกรรมการฯ ร้องขอ  
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7. ส านักงาน 
1) ส านักงานเป็นส่วนหนึ่งของส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ซึ่งเป็นสังกัดของฝ่ายเลขานุการ (เลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ) และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน          
ที่ท าหน้าที่ธุรการให้แก่คณะกรรมการฯ แต่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาให้ความเห็นหรือลงมติใด ๆ      
ของคณะกรรมการฯ 

2) เลขานุการฯ/ผู้ช่วยเลขานุการฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามรายละเอียดข้อ 5.5.5 
3) เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน สังกัดส านักงานบริหารการวิจัยฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

- ลงรับเอกสารตามระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ d-Saraban 
- ลงเลขท่ีหนังสือส่งออกตามระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ d-Saraban 
- จัดเตรียมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องประชุมและดูแลเว็บไซต์ของจริยธรรมการวิจัย     

ในมนุษย์ ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์  
 
8. ค านิยาม 

ค าศัพท ์ ความหมาย 
ผู้แทนภาคประชาชน 
(Layperson) 

บุคคลที ่ม ิได ้ม ีความรู ้ ความช านาญหรือเชี่ยวชาญในสายวิชาชีพ         
ด้านวิชาการและ/หรือการวิจัย เพ่ือสามารถสะท้อนมุมมองความคิดเห็น
ของคนท่ัวไปในสังคมได้ 

กรรมการสมทบ 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึงบุคคลทั่วไป   
ซึ่งเป็นผู้ให้ความคิดเห็นในมุมมองของประชาชนด้วย 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) 
 

การที่นักวิจัยหรือกรรมการฯ มีส่วนได้เสียกับโครงการวิจัยนั้น ไม่ว่าจะ
เป็นในรูปแบบที่เป็นตัวเงิน เช่น การเป็นที่ปรึกษา การเป็นผู้ร่วมทุน     
หรือถือครองหุ้น หรือได้รับประโยชน์ตอบแทนซึ่งสามารถตีค่าเป็นจ านวน
เงินได้ หรือความเกี่ยวข้องที่เป็นรูปแบบไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ความเกี่ยวข้อง
ทางสายเลือด หรือการสมรส หรือความสัมพันธ์ และ/หรืออคติส่วนตัว  

โครงการวิจัย โครงการวิจัยที่ เสนอขอการรับรองจริยธรรมการวิจัย ในมนุษย์                 
ของบุคลากรและ/หรือของนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร รวมทั้ง
ของบุคคลภายนอกที่ร่วมด าเนินการวิจัยกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ไม่ว่าจะด าเนินโครงการวิจัยภายในมหาวิทยาลัยหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 
9. เอกสารอ้างอิง 

9.1 หลักจริยธรรม The Belmont Report (1979) 
9.2 Declaration of Helsinki (2024) 
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9.3  ICH Harmonised Tripartite Guideline. Guideline for Good Clinical Practice E6 ( R2 ) . 
Current Step 5 Version dated 14 June 2017 

9.4  International Ethical Guidelines for Biomedical Research Involving Human Subjects 
(CIOMS), 2016 

9.5  US Federal Policy for The Protection of Human Subjects (45 CFR 46 - 46.111) Criteria 
for IRB Approval of Research 

9.6  WHO. Standards and Operational Guidance for Ethics Review of Health-Related 
Research with Human Participants. Geneva: WHO Press, 2011 

9.7 ระเบียบมหาวิทยาลัยศิลปากร ว่าด้วยการวิจัยในมนุษย์ พ.ศ. 2569 ประกาศ ณ วันที่ 26 มีนาคม 2569 
 

10. ภาคผนวก 
AF 02-01  ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
AF 02-02  ข้อตกลงการรักษาความลับและการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
AF 02-03 ข้อตกลงการรักษาความลับและการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส าหรับเลขานุการ 

ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร และเจ้าหน้าที่ส านักงานบริหาร
การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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AF 02-01 ตัวอย่างค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ที ่……/…. 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 เ พ่ือให้การด าเนินงานด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นไปด้วย                
ความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข มาตรฐาน จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่สอดคล้อง
และ/หรือเป็นไปตามหลักสากลในการปฏิบัติที่ดีต่อการวิจัยในมนุษย์และเหมาะสมตามสถานภาพปัจจุบัน      
โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ มหาวิทยาลัยศิลปากร              
ครั้งที ่.…/…. เมื่อวันที่ …………จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ดังมีรายนามต่อไปนี้ 

1. ………………. 
2. ………………. 
3. ………………. 
4. ………………. 
5. ………………. 

โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
1. ………………. 
2. ………………. 
3. ………………. 
 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยมีผลตั้งแต่บัดนี้  
เป็นต้นไป   
    
    สั่ง  ณ  วันที่ 
 
 

       ………………………………….………… 
                                (.......................................................) 

                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยศิลปากร 



 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
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AF 02-02  
ข้อตกลงการรักษาความลับและการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ส าหรับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 
ข้าพเจ้า ผู้ลงนามท้ายเอกสารนี้ ในฐานะที่เป็นคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  มหาวิทยาลัยศิลปากร      

ตกลงที่จะไม่ใช้ข้อมูลที่เป็นความลับส่วนบุคคลเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวและจะไม่เปิดเผยข้อมูลนี้ต่อบุคคลที่สาม  รวมทั้ง        
ไม่ท าส าเนาหรือท าซ้ าข้อมูลเหล่านี้ในทุกวิธีการ เว้นแต่ในส่วนท่ีต้องกระท าเนื่องจากกฎหมายข้อบังคับหรือค าสั่งศาล  
 ข้อมูลที่เป็นความลับส่วนบุคคล หมายถึงข้อมูลหรือวัสดุต่าง ๆ ซึ่งจัดเตรียมไว้โดยนักวิจัย ผู้สนับสนุนการวิจัย        
เพื่อประกอบการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  ไม่ว่าจะปรากฏในรูปของลายลักษณ์อักษร
หรือโดยวาจา รวมถึงข้อมูลทางเทคนิควิทยาศาสตร์ การเงิน ข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวข้องกับค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินเดือน     
และสิทธิประโยชน์ในการประชุมแต่ละครั้ง ข้าพเจ้าตกลงที่จะท าลายหรือส่งคืนเอกสาร ซึ่งจัดส่งมาให้ข้าพเจ้าด าเนินการ      
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของข้าพเจ้า  
 ในกรณีที่จ าเป็นจะต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลที่เป็นความลับ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะโดยกฎหมายหรือค าสั่งศาล 
ข้าพเจ้าจะแจ้งให้มหาวิทยาลัยศิลปากรทราบ โดยไม่เกิน 2 วันท าการ นับแต่ที่ได้รับแจ้งถึงค าร้องขอ ทั้งนี้ ไม่รวมถึงข้อมูลที่    
ก) อยู่ในการครอบครอง เป็นหลักฐานโดยการบันทึกของข้าพเจ้า ข) ข้อมูลที่สามารถเข้าถึงได้โดยสาธารณะ ค) ข้าพเจ้าได้รับ
จากบุคคลที่สามอย่างถูกต้องตามกฎหมายและด้วยความสุจริต  
 การน าโครงการวิจัยใด ๆ ไปเป็นกรณีศึกษา ในการประชุมและการเรียนการสอนใด ๆ เพื่อส่งเสริม การศึกษา     
ด้านจริยธรรมการวิจัย สามารถกระท าได้ภายใต้การรักษาความลับ แต่ทั้งนี้ จะต้องไม่เป็นการบ่งช้ีถึงนักวิจัยและอาสาสมัคร      
ที่เข้าร่วมโครงการวิจัย และไม่ก่อให้เกิดการเสียหายต่อช่ือเสียงของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และหากจ าเป็น  
ที่จะแจกจ่ายเป็นเอกสารกรณีศึกษา ต้องดัดแปลงเพื่อรักษาความลับดังกล่าวข้างต้น  
 ข้าพเจ้าจะแจ้งให้ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทราบทันที ในกรณีที่ตนเองมีหรือสงสัยว่า               
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในโครงการวิจัยที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ประเมินโครงการวิจัยและในโครงการที่เข้ารับ       
การพิจารณาในวันท่ีข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุม 
 ข้าพเจ้าเข้าใจว่าการละเมิดข้อตกลงจะท าความเสียหายให้เกิดขึ้นกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร ข้าพเจ้ายอมรับเป็นหน้าที่ที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงนี้ต่อไป แม้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ     
จะสิ้นสุดลง 
 
 
 
ลงช่ือ ....................................................                   ลงช่ือพยาน ..................................................... 
      (....................................................)                                              (....................................................) 
ต าแหน่ง.................................................                                         ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  วันที่ .............................................      วันที่ ....................................................... 
 
 
 
 
 
 



 

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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AF 02-03  
ข้อตกลงการรักษาความลับและการเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ส าหรับเลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
และเจ้าหน้าที่ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

 ข้าพเจ้า ผู้ลงนามท้ายเอกสารนี้ ในฐานะที่เป็นเลขานุการ/ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร/เจ้าหน้าที่ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์        
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีข้อตกลงดังนี้  

1. ไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับเกี่ยวกับโครงการวิจัยแก่บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง 
2. ไม่น าเอกสารเกี่ยวกับโครงการวิจัยออกนอกส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรม             

และการสร้างสรรค์ เพ่ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  ทั้งนี้  เว้นแต่จะได้รับค าสั่ง          
จากประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ หรือรองประธานกรรมการจริยธรรม     
การวิจัยในมนุษย์  หรือกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ให้ด าเนินการดังกล่าว              
เพ่ือประกอบการพิจารณาโครงการวิจัยและเพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
โครงการวิจัยเท่านั้น   

3. แจ้งให้ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ทราบทันที ในกรณีที่ตนเองมีหรือสงสัยว่า
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในโครงการวิจัยที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบ                 
และในโครงการวิจัยที่เข้ารับการพิจารณาในวันที่ข้าพเจ้าเข้าร่วมการประชุม 

ข้าพเจ้ายอมรับเป็นหน้าที่ที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงนี้ต่อไป แม้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเลขานุการ/
ผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร/เจ้าหน้าที่ส านักงานบริหาร
การวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์จะสิ้นสุดลง        

             

 

ลงชื่อ ...........................................                ลงชื่อพยาน .................................... .............. 
      (...........................................)                                   (…..........................................) 
ต าแหน่ง.......................................                                        ประธานกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
  วันที่ ....................................           วันที่ ................................. ................. 
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