การจัดทำแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม ปีงบประมาณ 2569

*********************************************************************************************

หลักการ (Guiding principle) ของแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม
1. มีกิจกรรมหรือแผนการดำเนินงานที่แสดงให้เห็นว่า กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน 
จะมีความเข้มแข็งมากขึ้น ไม่ใช่เป็นเพียงงานหรือกิจกรรมที่ต้องทำเป็นปกติ (routine operation)
2. ต้องแสดงให้เห็นว่าระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงาน จะมีความยั่งยืนอย่างไร เช่น 
มีบุคลากรประจำที่ดูแลรับผิดชอบด้านนี้โดยตรง ซึ่งมีความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ หรือผ่านการอบรมหลักสูตรด้านการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม ที่จัดขึ้นโดย สกสว. หรือหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้อง
3. งบประมาณและกิจกรรมภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ไม่สนับสนุนค่าใช้จ่ายและกิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้ภายใต้กรอบงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) เช่น ค่าใช้จ่ายในการทำวิจัยและนวัตกรรม ค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย หรือค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ เป็นต้น
4. ควรมีการวางแผนระยะปานกลาง 3-5 ปี โดยในปีงบประมาณที่ยื่นคำขอฯ ต้องมีโครงการที่แสดงให้เห็นรายละเอียดที่จะดำเนินงานให้ชัดเจน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง โดย สกสว. จะจัดสรรงบประมาณให้เป็นรายปี



	หน่วยรับงบประมาณสามารถเสนอของบประมาณเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมได้ เพื่อให้ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงานมีประสิทธิภาพดีขึ้น โดยจัดทำเป็นแผนงานในระยะ 3-5 ปี และต้องระบุโครงการภายใต้แผนงานที่มีวัตถุประสงค์ กิจกรรม งบประมาณที่ชัดเจนเหมาะสม โดยสามารถศึกษาหลักการ/รายการค่าใช้จ่ายได้จากคู่มือการจัดทำคำของบประมาณและการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐานตามพันธกิจของหน่วยรับงบประมาณ Fundamental Fund; FF ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งสามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในโครงการดังต่อไปนี้ 
1. โครงการพัฒนาแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมให้มีคุณภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
2. โครงการติดตามแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรมโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรมให้สัมฤทธิ์ผลตามแผนงานที่ตั้งไว้ อาทิ ติดตามผลผลิต ผลลัพธ์ของโครงการและแผนงานวิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น
3. โครงการผลักดันและเร่งรัดการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ทั้งทางด้านพาณิชย์ ด้านสังคมและชุมชน/พื้นที่ และด้านนโยบาย
4. โครงการพัฒนาบุคลากรและกระบวนการด้านการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยรับงบประมาณ

ในการจัดทำคำของบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปีงบประมาณที่เสนอขอ ของหน่วยงานในระบบ ววน. หน่วยงานสามารถจัดทำแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ตามแบบฟอร์มในระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ในวงเงินไม่เกินร้อยละ 5 ของวงเงินงบประมาณรวมของหน่วยงาน (โดยไม่นับรวมงบประมาณพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) แต่ไม่เกิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาท) 

(มี pop up แสดงคำอธิบายรายละเอียดแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ก่อนให้กรอกรายละเอียดแผนงานฯ)
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แบบฟอร์มเสนอแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการวิจัยและนวัตกรรม
งบประมาณเพื่อสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund)
จัดสรรงบประมาณจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
ปีงบประมาณ 2569
ชื่อหน่วยงาน...................................................................................
ลักษณะแผนงาน
แผนงานใหม่			แผนงานต่อเนื่อง


· ระยะเวลารวมของแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ   ...................................... ปี
· เริ่มปีงบประมาณ ...................................... สิ้นสุดปีงบประมาณ.....................................
· งบประมาณรวม ตลอดระยะเวลาของแผนงาน ................................... บาท (เป็นการกรอกงบประมาณ)
· ปีงบประมาณ ................... จำนวน ............. บาท (ขึ้นอัตโนมัติสอดคล้องกับปีที่เริ่มและปีที่สิ้นสุด)
· ปีงบประมาณ ................... จำนวน ............. บาท

· งบประมาณรวมของแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ  ในปีงบประมาณที่เสนอขอ ................................... บาท (ระบบดึงรวมมาจากตารางแตกตัวคูณ)

หมายเหตุ : 
แผนงานใหม่ หมายถึง แผนงานที่เริ่มดำเนินการในปีที่เสนอขอ
แผนงานต่อเนื่อง หมายถึง แผนงานที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณที่ผ่านมา
1
รายละเอียดแผนงาน
1. หลักการและเหตุผล 
2. เป้าหมาย (Goal) ในการเสริมสร้างความเข้มแข็งและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแผนงานและโครงการ ที่สอดคล้องกับหลักการ (guiding principle) 
ที่ สกสว. กำหนด ตลอดระยะเวลาของแผนงาน 3-5 ปี
3. กรอบแนวคิด / แนวทางการดำเนินงาน (Framework / Approach)
4. แผนการดำเนินงานในภาพรวมตลอดระยะเวลา 3-5 ปี แยกรายปี
	ปีงบประมาณ
	แผนการดำเนินงาน
	วัตถุประสงค์
	สิ่งที่จะส่งมอบรายปี 
(หากสามารถระบุเชิงปริมาณได้ ขอให้ระบุด้วย)

	ปีงบประมาณที่เริ่มดำเนินงาน
	
	
	

	
	
	
	

	ปีงบประมาณที่สิ้นสุด
	
	
	


คำอธิบาย : ควรระบุสิ่งที่จะส่งมอบรายปีเป็นระดับ output ที่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงาน






5. รายละเอียดของโครงการภายใต้แผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ ในปีงบประมาณที่เสนอขอ 
	ชื่อโครงการ
	ประเภทโครงการ
ที่ขอรับการสนับสนุน 
(ทำ drop-down list
ให้เลือก 4 ประเภทโครงการข้างต้น และสามารถเลือกได้เพียง 1 ประเภทโครงการ)
	วัตถุประสงค์
	แนวทางการดำเนินงาน
(อธิบายพอสังเขป)
	ระยะเวลาดำเนินงาน
(เดือน/ปี)
	งบประมาณ (บาท)
(ขอระบบเช็คงบประมาณรายโครงการกับในตารางแตกตัวคูณให้ตรงกัน)
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
(output)

	
	
	
	
	
	
	



6. งบประมาณที่เสนอขอ แยกรายโครงการ
	หมวดงบประมาณ
	รายละเอียดงบประมาณ
	จำนวน
	หน่วยนับ 
	คน/รายการ
	ครั้ง/เดือน
	ราคาต่อหน่วย
	งบประมาณ (บาท)
	งบประมาณรวม
ในรายการค่าใช้จ่าย (บาท)

	โครงการ..

	1 ค่าจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าจ้าง)

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2. ค่าวัสดุ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าวัสดุ)

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3. ค่าใช้สอย
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	(ยอดเงินรวมค่าใช้สอย)

	 
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	ยอดเงินรวม 
(ขอให้เป็นจำนวนเต็มหลักร้อยบาท)



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการดำเนินงานตามแผนงานเสริมสร้างความเข้มแข็งฯ 
   	7.1 ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ (Expected Output) (ระบุผลผลิตที่จะเกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดแผนงาน)
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]7.2 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Outcome)
.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
[bookmark: _heading=h.30j0zll]7.3 ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (Expected Impact) 
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